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DERNEGIN ADI VE MERKEZI

MADDE: 1- Dernegin ad1 “Saglik ve Bilim Dernegi”dir. Merkezi Altieylil/Balikesir’dir. Dernek,
yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

DERNEGIN AMACI

MADDE: 2- Dernegin amaci;

- Yurt ici ve yurt disinda saglhk ile ilgili sosyal, kultirel ve akademik ¢izgide, saghk egiti-
minde, hasta bakimi, tani ve tedavisinde, teknik ve bilimsel imkanlarin gelistirilmesinde
katkida bulunmak,

- Meslektaslarini, hekimler basta olmak tzere saglik ile ilgili tim meslek gruplarini bu
konularda bilgilendirmek i¢in mezuniyet dncesi ve sonrasi, yurt ici ve yurt disinda kurs,
calistay, sempozyum, ortak toplanti, seminer ve kongreler diizenlemek,

- Gerek bilime katki saglayacak gorsel ve yazili dokiimanlar gelistirmek, kitap, dergi, bro-
sur ve benzeri yayinlar yapmak, TV ve radyo programlar: yapmak, katilim saglamalk,
takip etmek ve bunlara katki saglamak,

- Egitim yardiminda bulunmak, burs vermek ve ddiller aracilif ile gesitli tip dallarinda
egitim ve arastirmalari tesvik etmek,

- Benzer kurum ve egitim kurumlari ile ighirligi yapmak, bu alanda ulusal ve uluslararasi
alandaki organizasyonlarla isbirligi yapmak,

- Akademik is sahibi olan Kisileri bir araya getirerek bilimsel ve sosyal yonlerini daha ¢ok
gelistirmek,

- Saghk ve bilimin gelisimine katkida bulunan diger devlet kurumlari, sivil toplum kuru-
luglari ile is birligi yapmalk,

- Toplumun 6nemli saglik problemleri hakkinda gerek toplantilar yoluyla gerekse egitim
kitapciklar ile bilgilendirilmesini saglamaktir.

AMACI GERCEKLESTiRMEK iCIN DERNEKCE SURDURULECEK CA-
LISMA KONULARI VE BiCIMLERI iLE FAALIYET ALANI

MADDE: 3- Dernek amacini gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:
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Bilimsel gelismelere uyum: Saglik alaninda temel bilimler ve klinik uygulama yontem-
leri konusunda bilimsel gelismeleri izlemek, dahil olmak, bilimsel gelismelere katki sag-
lamak ve bu amacla yapilan ¢alismalara destek olmak.

. Egitim: Saghkta onemli ve giincel konularin egitiminin standartlarinin ve asgari gerek-

liliklerinin tanimlanmasi i¢in calismalar yapmak, egitim kurumlarinin bu standartlara
ulagsmasi icin gerekli destegi saglamak; bu amacla kurumlar arasi igbirligini tegvik ve
koordine etmek. Uzmanlk egitimi ve sonrasi egitim standartlarinin gelistirilmesini ve
uygulanmasini saglamak. Yurt diginda ki kurumlar ve yetkin kisiler ile ighirligi yapmak.
Saghk alaninda hekim ve yardimci elemanlarin daha iyi egitim almalarini ve yetisme-
lerini, yurtici ve digindaki kurs, seminer ve benzeri bilimsel ¢aligmalara katilmalarini
ve arastirma yapmalarini saglamak. Bu kapsamda dernek tarafindan gorevlendirilen
kisilerin masraflar: dernek tarafindan karsilanir.

Egitimin organizasyonu: Saghk alaninda verilen egitimde ve bu alandaki diizenleme-
lerde gerek idari, gerekse ulusal ve uluslararas1 mesleki orgiit ve konseyler ile karsilikli
ishirligi icinde olmak, bu alandaki ¢caligmalarda; meslek alani, malpraktis uzman ve uz-
manlik 6grencilerini temsil etmek ve bu stirecin i¢inde bulunmak.

Biomekanik ve deneysel caligma: Saglikta giincel ve yeni konularda temel ve klinik bi-
limlerinde egitim calismalarini desteklemek amaciyla biomekanik, epidemiyolojik, de-
neysel ve istatistik calismalar yapmak, bu yondeki caligmalara destek olmak. Bu calis-
malar1 yapan kurum ve Kisilerle isbirligi yapmak.

Onemli saghk sorunlarimi énleme: Giincel saglik problemleri {izerinde programl ola-
rak calismak, bunlar: giderici uygulamalarin dizenlemelerini saglamak, bu amacla ya-
puan calismalara katki ve destek saglamak, bu calismalar konusunda bilgilendirme ve
egitim caligmalar1 yapmak.

Saghk calisma alani: Saglikla ile ilgili alaninda uzman hekimlerin ¢alisma alanlari-
nin duzenlenmesine, bu alanlardaki olumsuz ¢alisma kogullarinin dizeltilmesine, bu
amacla yapilan ¢alismalara katki ve destek saglamak. Mesleki uygulamalarda bilimsel
ve etik kurallarin uygulanmasina 6zen gostermek. Bilimsel ve etik kurallarin stirekli
egitimini saglamak, bu alandaki calismalara destek olmak. Etik ve bilimsel kurallara
uyulmasini, mesleki beceri ve yeterliligin izlenmesini saglamak.

. Malpraktis: Mesleki uygulamalardan kaynaklanan problemlerin giderilmesinde yol gos-

tericilik yapmak, bu amacla yapilmasi gereken diizenleme ve egitim ¢alismalarina katil-
mak ve destek saglamak.

Meslek alani: Saglik alanindaki meslek butinligini korumak, bilimsel gelismelere,
ulke ve halk saglig1 yararina olacak sekilde, bu caligma alaninin dizenlenme ve hak-
larinin korunmasini saglamak, bu alanda yapilacak ¢calismalarda taraf olmak.

Yasal basvuru hakki: Dernegin amac ve ¢alisma konular ile ilgili olarak her tirld hu-
kuksal girisimleri yurutmek, calisma alani1 ve amaclarina, meslegin gelistirilip korunma-
sina ve Uyelerinin haklarina iligkin ihlal ve uyusmazliklarin ¢6ziimu icgin gerek gordu-
glinde yargl yoluna bagvurmak.

Halki bilinclendirme: Halki bilinc¢lendirmek i¢in kurumlar ile igbhirligi yapmak, egitim-
ler vermek, tv, gazete, radyo, vb. calismalar yapmak.

DERNEGIN FAALIYET BICIMLERI

MADDE: 4- Dernek faaliyetlerini asagidaki sekilde yurutur:
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Saglikla ile ilgili tip alanlarinda, ulusal ve uluslararasi toplantilar ve kurslar diizenleye-
rek bu alanlarda caligma ve goruslerin, bilgilerin paylasilmasini ve arttirilmasini saglar.

. Yurt ici ve yurt disinda bilimsel toplantilar, kurslar diizenler, bilimsel ve/veya halkin bi-

linglendirici kitap, dergi, brogir, gazete gibi yayinlarda bulunur. Her turla dijital olanak-
tan yararlanilmasini saglar.

. Dernegin ve temsil ettigi calisma alanlarinin, tilkemizde taninma ve bilgilendirilmesini

saglar, bu amacla gelisen ve gelismekte olan her turli yayin olanagindan yararlanir.

. Bilimsel ¢alismalari tesvik eder, 6zendirir, yardimc: olur, destekler ve basarili olan kisi

ve kuruluslar1 6dullendirir.

. Saghkta bilimsel konularla ile ilgili tip dallarinda hizmet veren kisi, kurum ve kurulus-

larinin ¢aligmalarini yurt ici ve yurt diginda temsil eder.

. Ulkemizde saglikla ile ilgili alanlarinda yetersiz ve bilgisiz elemanlarin ¢caligmasini énle-

mek amaci ile ¢aligmalar yapar.

. Toplumsal saghk konularinda halka yonelik bilgilendirici, egitici faaliyetlerde bulunur.

Tip dallarinda bazi hastalik ve sakatliklarin énlenmesi konusunda calismalara katilir.

. Yurtici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kisi, kurum, kurulus ve derneklerle

is birligi yapar.
Subeler acar, federasyon kurar, kurulu federasyonlara tiye olur.

Gerektiginde devaml veya gegici personel cahistirir, gerekli vergileri ve sigorta primle-
rini 6der. Ikramiye verir. Calistirilacak personele baskan karar verir.

Ugrasilarinda bilgisayar ve internet gibi geligsen bilgi ve iletisim teknoloji alanlarin kul-
lanir.

ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeleri kurar
ve igletir.

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunur ve/veya yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul eder.

Gerekli gorulen yerlerde sube ve temsilcilikler acar. Gelisen diger ulusal ve uluslararasi
ishirligi uygulamalarina katilir.

Calisma gruplari, komisyonlar vb. isimler altinda ¢alisma birimleri olusturur.

Gerektiginde ikametgdh1 veya yatirim amacli olmasi i¢in gayrimenkul ve menkul alir,
satar, devreder, hibe eder.

Dernegin kongre, sempozyum, kurs, akademik ve/veya halka yonelik kitap, dergi, bro-
sur, dijital medya, tv, gazete gibi alanlarda islerini ylirutmek amaci ile digsaridan hizmet
alabilir. Calisilacak olan firmalara veya danismanlara baskan karar verir.

FAALIYET ALANI: Dernek, saglik ve sosyal alanda yurt icinde faaliyet gosterir.

MADDE: 5- Dernek herhangi bir siyasi parti ve grupla, organik veya dolayl iligki i¢inde bu-
lunmaz. Calisma amag ve ilkeleri dogrultusunda; siyasi ve idari otoriteye gorus ve onerilerde
bulunur, saghkta bilimsel alanda uygulanan ve uygulanmasi hedeflenen politikalarin belir-
lenmesinde gorus bildirir.



DERNEGIN KURUCULARI

MADDE: 6- Dernegin Kuruculari Saglik ve Bilim dernegi; Prof. Dr. Nilay SAHIN’in tesebbiisii
e i, tarihinde Balikesir’de kurulmustur. Kurucu azalar:

- Nilay SAHIN

- Ali Yavuz KARAHAN
- Ercin DINCER

- Sinan BAGCACI

- Ramazan YILMAZ

- Savas KARPUZ

DERNEK UYELIGI ve UYELIKTEN AYRILMA

MADDE: 7- Dernegin asil ve seref tiyesi olmak tizere iki turlu tiyesi vardir. Dernege tiye olmak
isteyen tip hekimleri, akademisyen, girisimci, i sahibi kisiler yonetim kuruluna basvururlar.
Yazil olarak yapilacak tyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ge¢ otuz gun icinde
karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen tiye, bu
amagcla tutulacak deftere kaydedilir.

MADDE: 8- Her uiye yonetim kuruluna yazih olarak bildirmek kaydiyla tiyelikten ayrilabilir.
MADDE: 9- Bir Uiyenin, derneklere tiye olma hakkini Dernekler Kanununa gore kaybetmesi
halinde o tiyenin kaydi Yonetim Kurulu karari ile silinir.

MADDE: 10- Dernegin bilimsel seref ve haysiyeti ile bagdasmayan hareketlerde bulunan tye-
ler, Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel kurul Karar ile tiyelikten cikarilir. Bu uyeye,
onceden, durumunun Genel Kurul’a sunulacag, Yonetim Kurulu’nca taahhttli mektupla bil-
dirilir. Genel Kurul karari, yarg: yollar: acik olmak kosuluyla, kesindir.

GENEL KURUL

MADDE: 11- Genel Kurul, dernek asil iiyelerinden ve subelerde kayith tiyelerin, son genel ku-
rullarinda uiye sayilarinin onda biri kadar secilmis tiyelerinden olusur. Her Giyenin bir oyu
vardir. Son bir yilin aidatin1 6demeyen uyeler genel kurula katilamazlar. Seref tiyeleri oyla-
maya katilmaksizin Genel Kurul gorismelerine katilabilirler.

MADDE: 12- Genel Kurulun olagan toplantisi 3 yilda bir Ocak ayinda merkezin bulundugu
ilde yonetim kurulunca belirlenen yerde ve saatte yapilir.

Cagri Usulu

YOonetim kurulu, dernek tiizigline gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini
duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az onbes giin dnceden, toplantinin
guinuy, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazili olarak bildirilmek, Giyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numara-
sina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclari kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir.
Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagl da belirtilir. 11k toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi



gunden az, altmig giinden fazla olamaz. Toplanty, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda
baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle,
ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplan-
tiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢cagrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan
fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, ttiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise ucte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplan-
tiya katilan uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar: Giye tam sayisinin iki katindan az ola-
maz. Genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplant: yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek uiyelerin resmi makamlarca verilmig kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant: yerine girer-
ler. Toplant:1 yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim
kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tuiyelerinden biri tarafindan acilir. Top-
lant1 yeter sayis1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir. Agi-
listan sonra, toplantiy1 yonetmek izere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur. Dernek organlarinin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda,
oy kullanan tyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimle-
rinin karsilarini imzalamalar: zorunludur. Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi
divan bagkanina aittir. Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorusulur. An-
cak toplantida hazir bulunan tiyelerin onda biri tarafindan gérusiulmesi yazili olarak istenen
konularin guindeme alinmasi zorunludur. Genel kurulda her tiyenin bir oy hakk: vardir; tiye
oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir an-
cak oy kullanamazlar. Tuzel kiginin iiye olmasi halinde, tizel kiginin yonetim kurulu bagkanm
veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Toplantida gorustlen konular ve alinan karar-
lar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti
sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu bagskanina teslim edilir. Yonetim kurulu
bagkan1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gun icinde tes-
lim etmekten sorumludur.

MADDE: 13- Olaganustu Genel Kurul toplantisi: Yonetim veya denetim kurulunun gerekli
gordugu hallerde veya dernek uiyelerinden beste birinin yazil istegi tizerine otuz gun iginde
olaganustu toplanir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; yonetim kurulu
uyelerinden birinin bagvurusu uzerine sulh hakiminin belirleyecegi en az ti¢ iiye genel kurulu
toplantiya cagirir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri, Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri :
MADDE: 14- Genel Kurulun gorev ve yetkileri :
14-1. Dernek organlarinin secilmesi

14-2. Dernek tuziguniun degistirilmesi

14-3. Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorusiulmesi, yonetim kurulunun ibra edil-
mesi

14-4. Yonetim kurulunca hazirlanan bitcenin gorisilerek aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi



14-5. Dernek icin menkul ve gayrimenkul mal alimi ve satimi i¢in yonetim kuruluna yetki
verilmesi

14-6. Federasyon ve konfederasyona katilmak veya ayrilmak konusunda karara varilmasi
14-7. Dernek subeleri agma ve kapatma konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi
14-8. Dernegin feshedilmesi

14-9. Kanunlar ve mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine geti-
rilmesi

14-10. Giris ve yillik tiyelik aidatlarini belirlenmesi

Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar acik olarak yapilir. Agik oylamada, genel
kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir. Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise,
toplant1 bagkani tarafindan miithiirlenmis kagitlar veya oy pusulalari tiyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra a¢ik dokumiu yapi-
larak sonug belirlenir. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tuiyelerin salt ¢cogunluguyla
alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tye-
lerin tugte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Butun uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek tiyelerinin
tamaminin bu tuzikte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar gecer-
lidir. Bu gekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

YONETIM KURULU

MADDE: 15- Yonetim kurulu 5 asil ve 5 yedek uiye olmak tizere Genel Kurulca gizli oyla se-
cilir Bu sekilde secilen yonetim kurulu Genel Kurul toplantisini takip eden on gun icinde
toplanarak aralarinda bir bagkan, bir ikinci bagkan, bir genel sekreter ve bir sayman secerek
gorev taksimi yapar. Yonetim kurulu, tim uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman top-
lantiya ¢agrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Yonetim kurulu asil
uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay:1 eksilme oldugu taktirde genel kurulda aldig:
oy ¢oklugu sirasina gore yedek tiyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur. Bir 6nceki yonetim ku-
rulu bagkani yeni yonetim kurulu listesinde yer almamasi1 durumunda oy hakk: olmaksizin
deneyimlerinden yararlanmak tizere onbirinci tiye olarak yer alir.

MADDE: 16- Dernegin Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan sonra gelen karar organidir. Bagka-
nin daveti veya yonetim kurulu tiyelerinden birinin talebi tizerine toplanir. Gorev ve yetkileri
sunlardir:

16-1. Genel Kurulca alinan kararlari yerine getirmek.
16-2. Dernek amacinin gergeklestirilmesi icin kararlar almak ve ¢alismalar yapmak.
16-3. Yonetim Kurulu uiyelerine verilen gorevlerin yapilmasini takip etmek.

16-4. Kanunlarin ve tizugun verdigi yetkileri kullanmak.



16-5. Dernege uiye alinmasina karar vermek
16-6. Uyelikten ¢ikartma konusunda genel kurula teklif gétiirmek

16-7. Kanun ve yonetmelikte belirtilen, noterden veya Dernekler Mudurligunden onaylan-
masl zorunlu olan defterleri tutmak.

16-8. Genel kurulun verdigi yetki ile, sube acmaya iligkin islemlerin yurutilmesini saglamak,
16-9. Dernek subelerini denetlemek,
16-10. GereKkli gorulen yerlerde temsilcilik agmak,

16-11. Her turlu bilimsel toplantilarin ve giindemlerinin dizenlenmesi, duyurulmasini sagla-
mak,

16-12. Dernek asil iiyelerine, ilkemizde ve dis Gilkelerde, arastirma ve 6grenim burslari vermek.

16-13. Yonetim kurulunun kendi iginden ve Belirlemis oldugu kisileri (liye sart1 aranmamakta-
dir) dernek adina ve dernegi temsilen yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilenlerin
yurt ici ve dis1 yol ve konaklama giderlerinin dernek tarafindan karsilanir.

MADDE: 17- Yonetim Kurulu tyelerinin gorevleri:

- Baskan: Dernegi resmi makamlara ve ti¢iincu kisilere kars: temsil etmek, bilimsel top-
lantilar1 panel ve konferanslari yonetmek, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik et-
mek.

- Ikinci baskan: Bagkan bulunmadig1 hallerde, bagkanin gérevlerini yerine getirmek.

- Genel sekreter: Yazi islerini yonetmek, dernek evraklarini saklamak, bilimsel toplanti-
lar1 diizenlemek, toplanti tutanaklarinin diizenli tutulmasini saglamak. Bagkan ile ikinci
bagkanin her ikisinin de bulunmadig1 hallerde baskanin gorevlerini yerine getirmek.

- Sayman: Dernegin mali islerini yurutmek, dernegin acil ihtiyaclarini karsilayacak mik-
tardan fazla paray: bir bankaya yatirmak.

- Uyeler: Kendilerine verilen gérevleri yapmak, bilimsel toplantilarin oturum tutanakla-
rin1 tutmak, genel sekreter ve saymana yardim etmek.

Bankadan para ¢cekme yetkisi: Yonetim kurulu karari ile yonetim kurulunda gérev yapan,
en az bir Uiye tarafindan yurutilur.

DENETLEME KURULU

MADDE: 18- Genel Kurul tarafindan 3 yil i¢in secilen Ui¢ iiyeden kurulur. Ayrica U¢ yedek
uye secilir. Secilen Uyeler genel kurulu takiben on giin i¢inde kendi aralarinda toplanarak bir
bagkan secerler.

MADDE: 19- Dernegin i¢ denetimi: Denetleme Kurulu, en az 6 ayda bir Dernegin hesaplarini
ve her tiirlt yazigsmalari ile faaliyetlerini inceleyerek sonucunu bir raporla Yonetim Kuruluna
bildirir. Ayrica Genel Kurula da denetleme sonucunu bildiren bir rapor sunulur.

MADDE: 20- Denetleme Kurulu, Dernekler Kanunu ile tizigun verdigi yetkileri kullanir. Ge-
rekli hallerde genel kurulu olagantistu toplantiya ¢cagirmak tizere yonetim kuruluna basvurur.
MADDE: 21- Genel Kurul veya Yonetim Kurulu gerek gordukleri hallerde bagimsiz denetleme
kuruluslarina denetim yaptirabilir.



SUBELER

MADDE: 22- Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ui¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetme-
ligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en buyuk
miulki amirligine verir.

MADDE: 23- Subelerin GoOrev ve Yetkileri: Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve
hizmet konular1 dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemle-
rinden dogan alacak ve bor¢larindan otiurt kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgutudur.
MADDE: 24- Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hukumler: Subenin organlari, ge-
nel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur. Genel kurul, subenin kayith tiyelerinden
olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim kurulu ise Ug asil ve ¢ yedek uye
olarak sube genel kurulunca secilir. Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiztikte yer alan
dernekle ilgili diger hikiimler, mevzuatin 6ngordugu ¢ercevede sube’de de uygulanir.
MADDE: 25- Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kuru-
lunda Nasil Temsil Edilecegi: Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel ku-
rulu toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan genel kurulu,
3 yilda bir, EKim ay1 igersinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek gin yer ve saatte topla-
nir. Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6érnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen
otuz gun i¢inde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.
Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin
yOnetim ve denetim kurulu bagkanlar1 dogal delege olarak, subede kayitli her on(10) uiye igin
bir (1), arta kalan lye sayisi 10‘dan fazla veya toplam tye sayis1 20’ den az ise bu Uiyeler i¢inde
bir olmak tzere secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez
genel kuruluna katilma hakkina sahiptir. Genel merkez genel kuruluna en son sube genel
kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu uiyeleri genel
merkez genel kuruluna katilir; ancak sube adina delege secilmedikleri stiirece oy kullanamaz-
lar. Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

MADDE: 26- Temsilcilik A¢ma: Dernek, gerekli gordigu yerlerde dernek faaliyetlerini yurtit-
mek amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim ku-
rulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare
amirligine yazih olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler
temsilcilik acamazlar.

FEDERATIF ILISKILER

MADDE: 27 - Kurulug amaclar1 ayni olan en az bes dernek bir araya gelerek federasyon kura-
bilir. Kurulus amaclar1 ayni olan en az Ug¢ federasyon amaclarin1 gerceklestirmek tizere iye
sifatiyla bir araya gelerek konfederasyon kurabilir. Federasyon tiye sayisi besin, konfederas-
yon Uye sayisl U¢un altina dustigu ve bu durum ug ay iginde giderilmedigi taktirde yasada
belirtilen kendiliginden dagilma hiikiimleri uygulanir. Her federasyon ve konfederasyon icin
tizuk hazirlanir. Federasyon ve konfederasyon tuzugunin dort nushasini kurulus bildirisiyle
birlikte mahallin en buiyiik mulki amirligine vererek tiizel kisilik kazanir.

DERNEGIN GELIR VE GIDERLERI

MADDE: 28- Dernegin gelirleri:

28-1. Dernek uyelerinden alinacak giris ve yillik aidat miktarlar: genel kurul karariyla belir-
lenir.



28-2. Dernek yayinlari (kitap, dergi bulten gibi) satisindan ve yayinlarda yer alan ilanlardan.

28-3. Dernek tarafindan diizenlenen bilimsel kongreler, toplantilar, kurslar gibi faaliyetlere
katilim ticretlerinden.

28-4. Bagislardan.

28-5. Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri, temin etmek amaciyla
kurdugu ticari tesekkiillerden elde edilen kazanclar.

28-6. Sube gelirlerinden (Subeler yillik gelirlerinin en az % 25’ini merkeze gonderirler.).
28-7. Dernegin mal varlifindan elde edilen gelirler.

MADDE: 29- Dernegin Bor¢lanma Usulleri: Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini
yurutebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile borc¢lanma yapabilir.
Bu borg¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapi-
labilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme gicligine dusurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE: 30 - Dernegin giderleri: Dernek faaliyetleri icin yapilacak buitiin masraflar, dernegin
giderleridir.

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK DEF-
TERLER

MADDE: 31- Defter tutma esaslari; Dernekte, igsletme hesabi esasina gore defter tutulur. An-
cak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi duru-
munda takip eden hesap doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur. Bilanco
esasina gecilmesi durumunda, st Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
dusulurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir. Yukarida belirtilen
hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter tutulabilir. Der-
negin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikiumlerine gore defter tutulur.

MADDE: 32- Kayit Usulii: Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen
usul ve esasa uygun olarak tutulur.

MADDE: 33- Tutulacak Defterler:

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alt1 toplantiya katilan uiyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar:
bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4, Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve dii-
zenli olarak bu deftere iglenir.

5. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edenlerin adi, soyad1 ve imzalari ile aldiklar: ve iade ettikleri tarihler
bu deftere iglenir.



6. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildik-
lar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan dusurul-
mesi bu deftere iglenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. (a) bendinin 1, 2 ve 3 uincu alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter
tutulmasi1 durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri ve Biiyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayim-
lanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

MADDE: 34- Defterlerin Tasdiki: Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya bas-
lamadan once il dernekler mudiurlugine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanil-
masina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco
esasina gore tutulan defterler ile form veya suirekli form yaprakl defterlerin, kullanilacagi yil-
dan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

MADDE: 35- Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi: Isletme hesabi esasina gore kayit tu-
tulmas1 durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Is-
letme Hesab1 Tablosu” duizenlenir. Bilanco esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil
sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu duzenlenir.

YETKI BELGESI

MADDE: 36- Yonetim kurulu asil uiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek Kkisi veya Kki-
siler, yetki suiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-
19’da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yo6-
netim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil uiyeleri yetki belgesi olmadan gelir
tahsil edebilir. Yetki belgelerinin stiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak be-
lirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kiginin gorevinden ayrilmasi, 6lumu, isine veya
gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuru-
luna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari
ile her zaman iptal edilebilir.

TUZUK DEGISIKLIGI

MADDE: 37- Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tuzik degi-
sikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’’dir. Genel kurulda
tizuk degisikligi oylamasi acgik olarak yapilir.
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DERNEGIN FESHIi

MADDE: 38- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih
konusunun gorusulebilmesi igin genel kurula katilma hakk: bulunan tyelerin 2/3 ¢cogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci top-
lantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim kurul-
lar1 Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan
karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’’dur.
Genel kurulda fesih karar1 oylamas: acik olarak yapilir.

TASFIYE ISLEMLERI

MADDE: 39- Genel kurulca fesih karar: verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tas-
fiyesi son yonetim kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iligkin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarih-
ten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde butiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
“SAGLIK VE BILIM DERNEGI” ibaresi kullanilir. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak der-
negin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla go-
revli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege
ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar: ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve yukimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya ¢evrilerek alacaklilara dde-
nir. Dernegin alacakli olmas1 durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borclarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklary, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla tiyeye sahip dernege devredilir. Tasfiyeye
iligkin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye igslemleri, mulki idare amirlikle-
rince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ti¢ ay icinde tamamlanir. Dernegin
para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye ku-
rulu tarafindan durumun yedi gun i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
mulki idare amirliine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu uiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin sak-
lanma suiresi bes yildir.

ETIK KURUL ve HUKUK KURULU

MADDE: 40- Etik Kurulu ve Hukuk Kurulu SAGLIK VE BILIM DERNEGI yénetim kurulunun
faaliyetlerine katkida bulunmak; giincel sorunlara iliskin mesleki deger, saglik hakk: ve mes-
lektaglarimizin mesleki uygulama haklarinin savunulmasi amac ile etik kurul olusturulur.

40-1 Etik Kurulw’nun Amac ve Etkinlikleri

a) SAGLIK VE BILIM DERNEGI yonetim kuruluna yardimci olmak amaci ile;

1) Etik konularda disiince ve gorus olusturmak, etik kurulun uygulama yonergesini
hazirlamak ve hazirlanan raporlar: yonetim kuruluna iletmek,

2) Guncellik gerektiren etik sorunlar hakkinda diisiince ve goris olusturmak ve bunu
bir rapor halinde yonetim kuruluna iletmek,
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3) Bu konuda benzer sivil toplum kuruluglarinin yaptig1 benzer ¢alismalari incelemek
ve bu konuda yapilan ¢aligmalara destek vermek,

b) Saghkta bilimsel yaklasim acisindan etik degerleri tip cevresine tanitmak; giincel sorun-
lar1 akademi, hekimler, saghk ¢alisanlari ve toplumum giindemine sokmak ve bu sorun-
larin genis katilimlarla tartisilmasini saglamak amaci ile toplanti, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek.

c) Etik konularda uyelerimizi bilgilendirmek amaci ile egitim toplantilarinda tip etigi prog-
ramlarinin ele alinmasi i¢in gerekli hazirliklar: yapmak.

d) Etik kurul yonergesini hazirlayarak etik acidan sakincali durumlar, sorusturma esaslari
ve cezai uygulamalar i¢in genel kurul tarafindan yonetim kuruluna verilen yetki ¢erge-
vesinde ¢ahsir.

40-2 Etik Kurulu’nun Olusumu ve Calisma Yontemi

a) Etik kurul, genel kurul tarafindan secilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek tiye olacak sekilde
secilir.

b) Etik kurul kendi yonergesini olusturur. Toplantilara devamsizlik ve etik kurul ¢aligma-
larina uyumsuzluk gosteren uye yonetim kurulu karari ile uiyelikten ¢ikarilir ve yerine
yedek kurul tiyelerinden biri atanir.

¢) Olusturulan etik kurul yonergesinin genel kurul adina kabul etmek ve uygulanmasini
saglamak yonetim kurulunun gorev ve yetkileri arasindadir.

40-3 Hukuk kurulu

Yonetim kurulu gerek gordiginde hukuki sorunlar konusunda danigmanlik verebilecek bir
Hukuk Kurulu olusturur.

HUKUM EKSIKLIGI

MADDE: 41 - Bu tiiztikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen ¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE

Gecici Madde: 1- Ik genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek
ve dernekle ilgili is ve iglemleri yurutecek olan gegici yonetim kurulu uiyeleri asagida belirtil-
migtir.
Gecici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

- Nilay SAHIN - Bagkan

- Ali Yavuz KARAHAN - Bagkan Yrd.

- Savas KARPUZ - Sekreter

- Ercin DINCER - Muhasip
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- Sinan BAGCACI - Uye
- Ramazan YILMAZ - Uye
- Kemal EROL - Uye

Bu tiizik 41 (Kirkbir) madde ve 1 (Bir) gegici maddeden ibarettir.
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